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Praat mee, help de school verder en doe (meer) bestuurlijke ervaring op 

Word jij onze vertegenwoordiger in de GMR?  

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) speelt een cruciale rol in de 
besluitvorming van Stichting Vrijescholen Ithaka. Hier bespreken vertegenwoordigers 
van leerkrachten en ouders van de 14 scholen van Stichting Vrijescholen Ithaka 
belangrijke bovenschoolse zaken en geven hierop advies en/of instemming richting het 
bestuur van Ithaka.  

Waar is de GMR bij betrokken? 
Denk onder andere aan: 

• Het strategische koersplan: een meerjarenplan dat richting geeft aan onze 
gezamenlijke doelen en ontwikkelen; 

• Het begrotingsproces: waarbij alle scholen binnen de Ithaka betrokken zijn; 
• Het beloningsbeleid: met oog op de waardering en ontwikkeling van de 

medewerkers; 
• Gedragsprotocollen: waarin duidelijke afspraken worden vastgelegd om een veilige 

leer- en werkomgeving te waarborgen; 
• Ad-hoc onderwerpen: waarbij snelle acties en besluiten vanuit de GMR nodig 

kunnen zijn richting Ithaka. 

Daarnaast sluit de Raad van Toezicht twee keer per jaar aan bij een GMR-vergadering 
om belangrijke ontwikkelingen te bespreken. 

Wat kun jij doen als GMR-lid? 
Als GMR-lid heb je de mogelijkheid om onderwerpen van de medezeggenschapsraad 
(MR) van je eigen school op bovenschools gebied in te brengen bij de GMR. 

Hoe ziet dit er concreet uit? 

• Zes tot zeven keer per schooljaar neem je deel aan de GMR-vergadering in Haarlem. 
Dit kan fysiek, maar digitaal aansluiten is mogelijk; 

• Eén keer per jaar organiseren wij een vergadering op één van de aangesloten 
scholen, zodat je de sfeer en dynamiek van verschillende scholen ervaart; 

• Je wordt aangemoedigd om deel te nemen aan werkgroepen over specifieke 
onderwerpen, bijvoorbeeld de werkgroep financiën (waarbij de mogelijkheid is voor 
een ouder - met kennis van financiën - om alleen hierbij te helpen); 

• Als afsluiting van het schooljaar is er een gezamenlijk etentje voor alle leden van de 
GMR; 

• We streven naar één ouder en één leerkracht vanuit elke school; 
• De zittingstermijn is drie jaar. 
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Wat levert het je op? 

• Je denkt actief mee en adviseert het bestuur over onderwerpen die ouders, 
leerkrachten en leerlingen direct raken; 

• Je draagt bij aan de kwaliteit van onze scholen en aan de ontwikkeling van het 
vrijeschoolonderwijs; 

• Je doet waardevolle bestuurlijke ervaring op en/of benut jouw ervaring binnen een 
bredere context; 

• Je ontmoet ouders en leerkrachten van andere scholen en blijft op de hoogte van 
belangrijke ontwikkelingen binnen de stichting. 

Doe mee!  
Wil jij betrokken zijn bij de toekomst van onze scholen? Kom gerust een keer kijken bij 
een GMR vergadering en ontdek of het iets voor jou is! Stel je vervolgens kandidaat door 
een e-mail te sturen naar  gmr.voorzitter@vsithaka.nl.  

Eerst meer informatie? 
Als je behoefte hebt aan meer informatie, spreek één van de huidige GMR-leden aan. 
Het overzicht van leden vind je hier of neem contact op met de GMR voorzitter Marcel 
Zonneveld (ouder Vrijeschool Castricum). Hij is graag bereid meer informatie te geven: 
gmr.voorzitter@vsithaka.nl. 
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